附件
2023年龙岗区“龙岗工匠”遴选对象公示名册

	序号
	姓名
	工作单位
	从事工作
	主要业绩

	1
	陈加文
	深圳龙岗供电局
	配电运维
	1993年就职于深圳龙岗供电局，坚守配电工作一线30年，主要从事设备抢修维护、电缆附件制作等工作，技术精湛，解决许多技术难题，拥有授权发明和实用新型专利28项，成果应用产生3000多万元显著经济效益，2018年至今兼任该单位内部培训师，培养出多名高技能人才，他们先后获国家、省、市电力行业一等奖，或被评为“鹏城工匠”、“龙岗工匠”等。

	2
	陈志忠
	深圳市丰茂工艺礼品有限公司
	工艺美术
	1993年进入礼品行业，从事产品设计、模具制作等生产一线工作30年。2012年至今，于深圳市丰茂工艺礼品有限公司工作，具有创新理念，将传统技艺与现代思想相结合，曾为中央电视台春节联欢晚会、北京奥运会、上海世博会等大型项目设计制作礼品。2019年被广东省人力资源和社会保障厅评为正高级工艺美术师，2021年被龙岗区文化广电旅游体育局认定为区级非物质文化遗产代表性项目（陈氏金属錾刻技艺）代表性传承人，作为非遗传承人，主动继承和发展了我国优秀的传统文化，并将之发扬光大。

	3
	付仁俊
	深圳市爱华勘测工程有限公司
	工程测绘
	从事测绘及地理信息工程专业技术工作15年，2019年至今，于深圳市爱华勘测工程有限公司工作，现任该公司总工程师职务。2021年被深圳市人力资源和社会保障局认定为地方级领军人才，2022年被深圳市龙岗区人力资源局认定为深龙英才B类人才。获得多项国家、省、市级优秀工程奖，具有解决生产技术疑难问题的能力，具有较高的理论与实践水平，参与了行业标准的编制，掌握解决生产技术疑难问题的能力，研发出解决行业难题的仪器，并带领团队保障多个大型监测工程的生产安全，有效提高了数据成果的准确性。

	4
	颜杰
	比亚迪精密制造有限公司
	电子技术
	2007年就职于比亚迪精密制造有限公司，在该公司从事测试工作多年，取得多项研发成果，获得6项专利，其中1项其作为独立发明人的专利在公司内广泛应用。2020年被深圳市人力资源和社会保障局认定为地方级领军人才，2021年被深圳市龙岗区人力资源局认定为深龙英才B类人才。改进优化该公司的多项测试系统与多种测试方法。长期担任该公司每个季度的内部培训讲师，分享技术经验，经其指点和传授方法，部分团队成员现已成长为比亚迪研发团队的中坚力量。

	5
	叶向洲
	深圳丰艺珠宝首饰有限公司
	贵金属首饰制作
	从业34年，2004年创立深圳丰艺珠宝首饰有限公司，至今仍坚持只要在工厂，就亲自到各生产制作一线部门跟进指导工作，熟练掌握首饰制造的现代工艺与传统技法，在珠宝新产品、新工艺、新技术研发上业绩突出，有50项新型专利和外观设计专利，其研发的“拉丝”等工艺在深圳珠宝首饰行业内得到广泛的认可，也被多家同行企业引进，起到了行业革新带领作用。积极推动珠宝首饰制造行业的先进加工技术理念的推广应用，为黄金珠宝首饰行业工艺技术的发展和人才培养做出了重要贡献。

	6
	陈茂华
	深圳市康冠科技股份有限公司
	工业设计
	2002年就职于深圳市康冠科技股份有限公司，现任该公司技术总监。组建了该公司的研发团队，推动成立2个研发工业中心，牵头打造3个自有品牌研发生产代表性产品，参与12项发明专利的研发，主导的项目助力企业通过国家级专精特新“小巨人”企业认定。带领团队设计的部分产品于2021、2022年，分别获得德国红点奖、德国iF设计奖和日本G-Mark设计奖等业内知名设计奖项。

	7
	李丛
	深圳市宏电技术股份有限公司
	设备研发
	2014年入职现公司，任公司产品部经理，主要从事流量测量装置研发，获得39项专利，其中作为第一发明人的发明专利共5项。智慧水利属于公用事业领域，水利装置对设备的可靠性要求极高，而相关产品几乎被国外品牌占据，李丛通过带领团队不断实验和尝试，自主设计研发出可靠的非满管流量计类产品，投入市场后获得广泛认可。同时，主动承担宏电智慧感知中心的技术演进、专利布局和专利分析工作，主持、参与多项发明与实用新型专利的编写。

	8
	太煜
	深圳市永年太和茶业有限公司
	茶艺
	2011年至今，一直致力于茶及茶文化的研究与实践。2021年分别获广东省第二届职业技能大赛评茶员职业技能竞赛金奖、茶艺师职业技能竞赛银奖，其掌握的“普洱茶酵藏技艺”于2023年2月被普洱市认定为非物质文化遗产保护项目。创新普洱茶的品评标准，2018年开办普洱茶品鉴培训班，推广“普洱茶六维品鉴法”。定期组织开展线上线下茶艺相关活动，向大众普及茶文化。

	9
	易红宝
	深圳市宗泰电机有限公司
	设计研发
	深耕电磁动力源领域15年，掌握电磁铁、电磁阀关键设计，2015年就职于深圳市宗泰电机有限公司，现任该公司副总工程师。2021年被深圳市人力资源和社会保障局认定为地方级领军人才，2022年被深圳市龙岗区人力资源局认定为深龙英才B类人才。攻克多个关键技术被国外垄断的难题，获27项实用新型专利，带领企业将产品定位从低端提升至高端，其设计研发的产品应用于多个自动化相关行业的高端领域（医疗、航天等），产生了良好的社会效益和经济效益。

	10
	周理
	深圳市水务（集团）有限公司布沙分公司
	环境工程
	2016年就职于深圳市水务（集团）有限公司，现任该公司布沙分公司沙湾水务所副所长。2019年获中华人民共和国住房和城乡建设部“全国住房和城乡建设行业技术能手”称号，2021年被深圳市人力资源和社会保障局认定为深圳市技能菁英。在雨污分流，污染治理，排水运营等多个方面，进行技术改进，推广新方案，不断提升管网效果。负责管理多个排水管网项目，经其摸查、研究和处理，相关河道水质逐年提升。
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