附件

《深圳市光明区人力资源局院校输送高技能人才补贴实施细则（征求

意见稿）》公开征求意见采纳情况表 
	序号
	意见来源
	反馈意见
	采纳情况

	1
	邮箱
	第四条 院校输送高技能人才补贴的对象为向光明区用人单位输送初次在光明区就业的高技能人才的技工学校、职业院校（以下简称“技工（职业）院校”），包括经国家及有关部门批准设立的以职业教育为主的高级技工学校、技师学院、高等职业学校和本科层次职业学校等

建议修改为：

第四条 院校输送高技能人才补贴的对象为向光明区用人单位输送初次在光明区就业的高技能人才的技工学校、职业院校（以下简称“技工（职业）院校”），包括经国家及有关部门批准设立的以职业教育为主的高级技工学校、技师学院、高等职业学校、本科层次职业学校和地级市以上人社部门认定的高技能人才培训（实训）基地主办单位等

修改理由：能获得地级市以上高技能人才培训（实训）基地认定，相对而言，这类职业培训机构有一定规模，也是向企业输送高技能人才的一个重要来源。
	不采纳。本实施细则关于补贴对象的相关规定，按照上位文件“人才高地计划”执行，本细则制定的主旨在于鼓励和支持技工（职业）院校批量向光明区用人单位输送毕业生。


	2
	邮箱
	此项激励政策，指向是否过于专一化，只针对校/企合作，对原本在该区的工作者，通过自身努力取得的职业技能证书，无法

享受到贵局激励政策，可否借鉴宝安区的“凤凰英才计划”，给工作在光明的同志机会，让社会大众人士为工作在光明区而温暖。
	不采纳。本实施细则是为落实“人才高地计划”而制定的具体细则。目前广东省、深圳市已出台职业技能培训补贴政策，为取得职业技能证书的劳动者给予技能提升补贴。接下来，区人力资源局将结合实际不断完善政策体系，努力提升在光明区工作的群众的获得感、幸福感。




